DIE 5 WEGBEREITER DER FEELGOOD %
BEWEGUNGSKULTUR feelgood|bene

WIR UNTERS UTZEN BEWEGUNG.

FELIX GOTTWALD

erfolgreichster Olympiasportler Osterreichs, Gesundheitswis-
senschaftler, Mentor und Unternehmer, setzt sich mit all seiner
Expertise und Erfahrung fur ein bewegtes Leben, welches nie-
manden mehr zurlcklasst, ein.

»Einfach dein Bestes geben.”

Besuchen Sie uns und lberzeugen Sie sich in einem
unserer bestehenden feelgood Bewegungsstudios!

Herzlich willkommen!

TROND NYSTAD feelgood benefit GmbH

wurde in Norwegen geboren, war viele Jahre in den USA als feelgood benefit Osterreich feelgood benefit Deutschland
Unternehmer tatig und lebt seit 2008 in Osterreich. Durch seine Erich Wagner Thomas Bockelmann
internationale Tatigkeit im Spitzensport und in der Wirtschaft Gewerbehofstrafse 8 Obstgut 4

kennt er den Wert des selbstbestimmten Ubens — unabhangig 5071 Wals-Siezenheim 06842 Dessau-Roflau
von Leistungsniveau und Alter — sehr genau. +43664 2622230 +49 340 2400778

. . info@feel d-benefit.at th feel d-benefit.at
»Durch Bewegung die Welt besser meistern.” info@feelgood-bene 8 omas@feelgood-benefit.a
www.feelgood-benefit.at

ERICH WAGNER
war Nordischer Kombinierer und studierte Sportmanagement.
Weil das Ganze mehr ist als die Summe seiner Teile, bringt
Erich heute als passionierter Netzwerker Menschen mit
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»In Bewegung bleiben. Verbunden sein.”

Hinweis
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fir alle Geschlechter.
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»Zuerst ausprobieren, dann beurteilen.”
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R - alles, was wir jetzt nicht zum Besseren veran-
Q@, dern, wir selbst als Betroffene ausbaden werden

- fehlende PraventationsmaRnahmen wissentlich
ignoriert werden und so wiurdevolles Altern
verhindert wird
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N\ - beschlossene gesetzliche Praventionsmal-
— nahmen in der Praxis noch nicht ausreichend
/
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umgesetzt werden

- sich Verantwortliche ungenliigend angesprochen
fihlen und sich deren Unverbindlichkeit stets in
mangelnder Betreuungsqualitat auswirkt

- die Qualitat des Alterns immer auch die Lebens-
welt der Angehorigen und Mitarbeiter:innen
beruhrt

- wir die Ressourcen an Betreuungspersonal
stetig Uberstrapazieren und uns damit den Ast,
auf dem wir sitzen, selbst absagen

} - wulrdevolles Altern ohne entsprechende Pra-
H ventionsmaflknahmen eine lllusion bleiben wird

- indem Sie fur die Erhéhung der

gesunden Lebensjahre Deutschlands
— derzeit 10 Jahre weniger als bspw.
in Schweden - einen signifikanten
Beitrag leistent

. indem Sie die Folgekosten von Uber-

gewicht - 60 Prozent aller Deutschen
und 40 Prozent aller Osterreicher
sind Ubergewichtig - proaktiv ver-
ringern?

- indem Sie durch gezieltes Bewe-

gungstraining das Sturzrisiko um 40
Prozent vermindern3

- indem Sie durch regelmaRige Be-

wegung im Alltag zu einem verbes-
serten physischen und geistigen
Wohlbefinden beitragen — rund ein
Viertel der 65- bis 85-Jahrigen ist
psychisch krank* -, ein eigenstan-
diges und selbstbestimmtes Leben
fordern und damit das Lebensgefihl
verbessern

- indem Sie durch dieses Bewegungs-

angebot Begegnung schaffen und
damit der sozialen Vereinsamung
entgegenwirken — mehr als 50 Pro-
zent der Ruhestandler halten sich
mindestens 20 Stunden pro Tag in
inrer Wohnung auf®

- indem Sie durch niederschwelliges,

sicheres und betreuungsreduziertes
Mobilisieren und Kraftigen des ge-
samtgnj/Kérpers Ihr Pflegepersonal
e:yast/en und gleichzeitig ein effi-
zientes Angebot zur Betrieblichen

/

... SIE ALS VERANTWORTLICHE
DARAN ETWAS ANDERN KONNEN:

Gesundheitsforderung schaffen — bis
2030 fehlen fast 500.000 Vollzeit-
pflegekrafte®, wahrend sich 35 Pro-
zent der Pflegefachpersonen emo-
tional erschopft fihlen und es rund
15 Prozent an personlicher Erflllung
mangelt’

- indem durch dieses Bewegungs-

und Begegnungskonzept erstmalig
auch die Angehorigen vom feelgood
Erlebnis profitieren, weil sie gemein-
sam wertvolle Zeit verbringen und
genielden

- indem durch 12 automatisierte Ge-

rate insbesondere altere Menschen,
Menschen die sich von einer Krank-
heit erholen, und Menschen mit
besonderen Bedirfnissen durch
einen niederschwelligen Zugang
in nur 40 Minuten den gesamten
Bewegungsapparat auf einfache,
sichere und effektive Weise freudvoll
mobilisieren und kraftigen kénnen.
Dabei ist weder Sportbekleidung
notwendig noch ein Leistungsniveau
von Relevanz.

... IHRE BEWOHNER, DEREN AN
HORIGE UND IHRE MITARBEITER
DADURCH VITALER, GESUNDER
GLUCKLICHER WERDEN!
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- Sie als Einrichtung stellen eine
Raumlichkeit zur Verfliigung

- Sie stimmen mit uns lhr ge-

wiinschtes Design der Gerate ab gravierend ist wi

- Wir beraten Sie in der Ausstat-
tung lhres Bewegungsstudios / . - dass eine beweg

i . ; 2 eine korpereigene

- Wir liefern und installieren die -

feelgood Gerate - - dass benutzte Muski

Produktionsstatte vi
fen in unserem Or
und die Wissensch
als eine der beste
nahmen gegen Kr
Alterserscheinung

- Wir gewahrleisten professidnel-
le Einschulung und fathichen
Austausch 4

- Wir unterstiitzen Sie in lhrer
Kommunikation nach innen und

aulen -
- Wir kiimmern uns um Service ji Feelgood|
und Wartung der Gerate WIR UNTERSTUTZ



